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Паспорт Программы

	Наименование Программы


	Программа развития культуры и искусства  муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан на 2013-2015 гг. (далее по тексту Программа)

	Основание для разработки Программы
	 -Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-  Закон РФ от 09.10.1992г. № 3612-1;  «Основы законодательства Российской Федерации о  культуре»  ; 

- Федеральный закон от 25.06.2002 г. № 73–ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории культуры) народов Российской Федерации»; 

 - Закон Республики Башкортостан от 13.07.1993г №ВС-18/19 «О культуре». 

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан.

	Разработчик Программы 
	 МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Калтасинский район» Республики Башкортостан.

	Цель Программы
	Главной целью Программы является развитие культуры, как важного ресурса социально-экономического развития района, социальной стабильности и духовного развития населения района.

	Задачи Программы
	Задачи Программы: 

- сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала жителей района, обеспечение преемственности культурных традиций;

- обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям для жителей района; 

- совершенствование деятельности учреждений культуры и укрепление их материально-технической базы;

- развитие межрегиональных и международных  культурных связей; 

- обеспечение оптимальных условий для творческой самореализации населения в художественной самодеятельности и художественных народных промыслах;

- совершенствование системы подготовки творческих кадров, специалистов в сфере культуры и искусства;

-сохранение и развитие непрерывной системы художественного образования.

	Важнейшие целевые  индикаторы 
	реконструкция, капитальный ремонт, содержание и обеспечение деятельности учреждений культуры;

-рост численности мероприятий, проводимых в учреждениях и за пределами  учреждений;

-увеличение количества «народных» и «образцовых» коллективов, в общем количестве самодеятельных художественных коллективов;

-увеличение количества участия в зональных, республиканских, всероссийских и международных праздниках, фестивалях, смотрах и конкурсах;

-рост численности участников коллективов художественной самодеятельности. 

	Срок реализации Программы
	2013-2015 гг.



	Объемы финансирования Программы 
	На реализацию программных мероприятий на 2013-2015 года по расчетам будет направлено  130280 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 г. – 3110 тыс. рублей 

2014г. – 123405 тыс. рублей 

2015г. – 3765 тыс.рублей



	Источник финансирования Программы
	Муниципальный, республиканский и федеральный бюджеты



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	В результате проведенных в рамках программы мероприятий, учреждения культуры значительно укрепят свою материально-техническую базу и усилят работу по предоставлению услуг населению в сфере культуры  за счет реконструкции имеющихся учреждений культуры и внедрения инновационных форм работы. 

Выполнение Программы обеспечит: 

- развитие сети учреждений культуры; 

- улучшение условий для досуга и творческой самореализации жителей района; 

- создание инновационных проектов, способствующих культурному развитию района;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- концентрацию бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры, оптимизацию расходования бюджетных средств,  рост доходов по внебюджетной деятельности; 

- повышение качества и многообразия предлагаемых услуг культуры, достижение соответствия предложений по услугам потребностям населения; 

- повышение степени удовлетворенности населения культурными услугами;

- увеличение охвата различных категорий зрителей и участников мероприятиями; 

- расширение спектра просветительских услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей района;

- осуществление эффективного использования творческого потенциала и интеллектуальных ресурсов района; 

- создание условий для укрепления и дальнейшего совершенствования профессионального искусства, художественного образования для формирования развития эстетических, просветительских потребностей населения, популяризацию творческих коллективов;

- увеличение участников межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов и фестивалей;

-обеспечение запросов подростковых и молодежных групп населения в сфере досуга и культуры, выявление и поддержку молодых дарований;

- создание условий и обеспечение безопасности,  доступности и многообразия  форм отдыха и развлечений для населения, в том числе для инвалидов.

	Экономическое обоснование и оценка эффективности Программы
	социально – экономический эффект от реализации программы выражается в повышении социальной роли культуры в следствие:

- укрепления единого культурного пространства района; 

- активизации экономических процессов развития культуры, роста внебюджетных ресурсов, привлекаемых в отрасль;

-оптимизации расходования бюджетных средств, сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизации ее материальной базы.

    При выполнении Программы будут улучшены условия исполнения конституционных прав граждан, сохранен и преумножен творческий потенциал района.

    Экономическая эффективность реализации мероприятий Программы складывается за счет увеличения числа платных услуг, создаваемых в результате осуществления инновационных проектов. 

    Вклад Программы в экономическое развитие района определяется ее целью и выражается в главном - увеличение «человеческого капитала» через инвестирование художественного воспитания и образования населения района. Конкретная оценка вклада Программы в экономическое развитие района выражена целевыми индикаторами достижения цели Программы. В данном случае это увеличение по качественным индикаторам: 

- объема платных услуг; 

- удельного веса населения, охваченного услугами культуры; 

- числа участников фестивалей и конкурсов; 

- роста  числа клубных формирований.

	Система организации управления и контроля за реализацией Программы
	текущее управление реализацией Программы осуществляется  отделом культуры администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан, который также обеспечивает согласованность действий по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств из бюджета, разрабатывает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на ассигнования из районного  бюджета для финансирования Программы на очередной год, подготавливает отчеты о реализации Программы за отчетный год, проводит текущую работу по подготовке и реализации программных мероприятий, обеспечивает взаимодействие в области культуры, вносит предложения по коррективам Программы на основании работы за год.

Руководителем Программы является начальник отдела культуры администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан. 

Контроль включает периодическую отчетность заказчика Программы о выполнении программных мероприятий и рациональном использовании исполнителями полученных ими финансовых средств. 


Введение

Программа развития культуры и искусства муниципального района Калтасинский район (далее по тексту – район) на 2013-2015 гг. содержит цели, задачи и направления развития учреждений культуры района, создание условий для широкого доступа населения к культурному и духовному потенциалу района на период до 2015 г.

Программа развивает основные принципы культурной политики, которые установлены Федеральными Законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о  культуре», от 25.06.2002 г. № 73–ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории культуры) народов Российской Федерации»; от 24 апреля 1996 года № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», от 29.12.1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Закон Республики Башкортостан от 29 мая 1998 года №161-з «О музейном фонде Республики Башкортостан и музеях в Республике Башкортостан», Закон Республики Башкортостан от 8 мая 1996 года №32-з «О библиотечном деле», Закон Республики Башкортостан от 13.07.1993 года №ВС-18/19 «О культуре», Республиканскими целевыми программами «Развитие библиотечного дела Республики Башкортостан на 2010-2014 годы», Программа по изучению, возрождению и развитию фольклора народов Республики Башкортостан и Федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018 годы)».
Основными целями развития культуры и искусства в районе является:

-обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

-обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни района; 

-сохранение и развитие творческого потенциала многонационального народа района.

Реализация указанных целей требует решения следующих задач с учетом  потребностей граждан, местных традиций:

-создание условий для обеспечения активного участия населения в культурной жизни района;

-обеспечение возможности для пользования услугами, предоставляемыми учреждениями культуры и искусства;

-осуществление поддержки сценического, музыкального и театрального искусства и социальной защиты работников культуры и искусства;

 -совершенствование системы подготовки творческих кадров, специалистов в сфере культуры и искусства;

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

-сохранение культурного и исторического наследия республики и района.

Необходимость разработки Программы обусловлена современными тенденциями развития культуры. Программа направлена на усиление роли учреждений культуры в социально-экономической и духовной жизни  муниципального района Калтасинский район.

1. Состояние культуры и искусства в районе

В Калтасинском районе функционируют Районный Дом культуры, 19 сельских Домов культуры, 17 сельских клубов. Работу клубных  учреждений района координирует методический кабинет. Число посадочных мест в клубах составляет 5162, на 1 тысячу жителей приходится 1,46 клубов, число клубных формирований –308, в т. ч. 151 – для детей. Всего в клубных формированиях занимаются 3278 участников, из них 1662 детей.   В среднем на одно учреждение культуры приходится 7 клубных формирований.  Среднее число участников на 1 клубное формирование  составляет более 10 человек. Процент охвата населения клубными формированиями 12,5 %.

Способом организации досуга, ярким показателем духовной жизни народа и средством проявления его многогранных творческих способностей является художественная самодеятельность. В учреждениях культуры района  работают  45 хоровых (вокальных) , 82 хореографических  , 22 театральных , 25 фольклорных коллективов, 6 коллективов  народных инструментов. 8 коллективов удостоены почетных званий «Народный» и «Образцовый» :  ансамбль танца «Эрви» ( худ. руководитель-Заслуженный работник культуры РБ Байбулатов А.В.),  театр ложкарей «Холмичи» ( рук. Митрошин А.М),  удмуртский фольклорный ансамбль «Ингур» (рук. Камидуллина И.Т.),  вокальный ансамбль «Ший онгыр» ( рук. Гиздельханова В.Т.),  вокальный ансамбль «Барыня» ( рук. Мерзлякова О.Н.),  вокальный ансамбль «Сударушка» ( рук. Ванюшкин В.М.),  хор ветеранов войны и труда «Ветераны» ( рук. Нечаев Я.А.),  хор ветеранов войны и труда «Встреча» ( рук. Заслуженный работник культуры РБ Ермолаева Л.В.). 

              Калтасинская ЦБС включает в себя 23 библиотеки: Межпоселенческая районная библиотека – 1, в том числе детская библиотека, как ее структурное подразделение – 1 и 22 сельских филиала. 

              Библиотечным обслуживанием охвачено 20 152 человека, что составляет 77,3 % от общего количества населения.

              Книгообеспеченность на 1 читателя  составляет  16,1 ,  а книгообеспеченность на 1 жителя – 12,5.

               В библиотечной работе  используются всевозможные формы и методы работы с населением. Каждая библиотека организовала  обслуживание на дому читателей-инвалидов. Формы внестационарного обслуживания актуальны и сегодня: во многих детских садах и школах района организованы библиотечные передвижки.  Всего по району организовано 45 пунктов выдачи литературы.   
В районе действуют  2 детские школы искусств (ДШИ) Калтасинская и Краснохолмская.  В 2012-2013 учебном году в  Калтасинской школе искусств обучается 110 учащихся, обучение ведется по   4 отделениям : фортепиано, народные инструменты (баян, аккордеон, думбыра), хоровое пение, изобразительное искусство «живопись», работают 9 преподавателей. В Краснохолмской ДШИ обучаются 200 детей по  образовательным программам «Музыкальное исполнительство. Народные инструменты(баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара)», «Музыкальное исполнительство. Фортепиано», «Изобразительное искусство», «Хореография». Работают 11 преподавателей.

Однако в развитии культуры и искусства района имеются серьезные проблемы. Прежде всего, они связаны с недостаточным финансированием, слабой материально-технической базой учреждений культуры района.   

  Большинство сельских библиотек, учреждений культуры клубного типа  не обеспечены современными системами пожарно-охранной сигнализации. Только 2 библиотеки (районная и Краснохолмская), 2 КДУ (РДК и Краснохолмский ДК «Нефтяник») имеют пожарно-охранную сигнализацию, из сельских клубов телефонная связь имеется  только в 1 СДК (Большекачаковский).  

 5 клубов находятся в аварийном состоянии, 8 зданий требуют капитального ремонта.

В настоящее время не отвечает современным требованиям  часть помещений сельских библиотек. Большинство библиотек перегружены, нет возможности для размещения фондов.

Главной проблемой клубных учреждений  является дефицит кадров, а результат деятельности  клубных учреждений во многом  определяется профессиональным уровнем работников, их творческим потенциалом и мастерством. На 01.01.2013г. в учреждениях культуры клубного типа  насчитывается 83 специалиста культурно-досуговой деятельности, из них имеют высшее образование (непрофильное) - 9 чел. (10,8%),  средне-специальное (профильное) – 18 чел. (21,6%), средне-специальное (непрофильное)  - 26 чел. (31,3%). Более 36 % работников сельских учреждений культуры не имеют высшего или среднего специального образования.


В 2012 году два работника культуры закончили Башкирский республиканский техникум культуры по заочной форме обучения. В 2012 году 7 работников КДУ поступили в Башкирский техникум культуры: 4 работника сельских клубов и 3 работника ДК «Нефтяник» с. Краснохолмский . 

Главной  задачей  отдела культуры была и остается повседневная работа с кадрами и работа по укреплению материально-технической базы клубных объектов.

Принятие данной Программы позволит решить основные проблемы учреждений культуры района. В конечном итоге реализация Программы обеспечит значительное улучшение качества и доступности учреждений культуры населению района.

2. Развитие сети учреждений культуры и искусства

В  Калтасинском  районе функционируют 64 учреждений культуры:   38  культурно- досуговых учреждений (РДК, 20 сельских домов культуры, 17 сельских клубов), центральная библиотечная сеть с 23 сельскими филиалами, 2 детские  школы искусств,  районный историко - краеведческий музей.

Одним из самых уязвимых мест в деятельности учреждений культуры и искусства является состояние материально-технической базы. 

В 2012 году  за счет средств республиканского бюджета  произведен  капитальный ремонт кровли 3 СДК,  текущий ремонт 1 СДК, 1  детской школы искусств, за счет средств районного бюджета - капитальный ремонт 1 СДК и 1 сельской библиотеки,  капитальный ремонт системы отопления , замена котлов в здании 2 СДК и 1 сельской библиотеки.


 За счет средств АНК «Башнефть» и благотворительного фонда «Система» проведена реконструкция  Краснохолмского Дома культуры «Нефтяник» на 7 млн рублей.
В течение 2012 года  была приобретена звукоусилительная, световая  и музыкальная аппаратура, компьютерная техника.   

 
В 2011 г. на базе Калтасинской детской библиотеки открыта модельная детская библиотека семейного чтения “Мир читающей семьи”.
К открытию модельной библиотеки в помещении был произведен косметический ремонт, оборудованы пожарно-охранная сигнализация  и компьютерная локальная сеть, подключен Интернет, приобретена библиотечная мебель, установлена справочно-правовая система «Консультант Плюс», библиотечный фонд обновился аудиокнигами, развивающими, обучающими и игровыми компакт-дисками. Большим подарком для библиотеки от Министерства культуры РБ стал компьютер и многофункциональное устройство. 

Решением Совета МР Калтасинский район  № 358 от 30.06.2010 утверждена долгосрочная целевая программа «Развитие библиотечного дела МР Калтасинский район на 2011 – 2015 годы», где запланированы денежные средства в сумме 650 тыс. руб. на внедрение современных информационных технологий, оснащение сельских библиотек компьютерным оборудованием (сканеры, принтеры, компьютерные лицензионные программы).   В рамках реализации этой программы в 2012 году  все библиотеки района были подключены к сети Интернет: в том числе со скоростью в Интернет АDSL   - 22 сельские библиотеки,  оптоволокно (VPN) – районная библиотека.     Для  библиотек  были приобретены компьютеры с принтером в количестве 12 шт. 

В 2013 году ожидается поступление компьютеров и компьютерной техники  согласно «Долгосрочной республиканской целевой программе "Развитие библиотечного дела Республики Башкортостан" на 2010-2014 годы.
  
На сегодняшний день  острой проблемой является реконструкция районного Дома культуры, 5 клубов находятся в аварийном состоянии, 8 клубов требуют капитального ремонта. Также не хватает  средств на пошив костюмов для  самодеятельных коллективов и коллективов, имеющих звание «народный» и «образцовый», на приобретение  музыкальных инструментов,  звукоусилительной и музыкальной аппаратуры, компьютерной техники для сельских Домов культуры.
Для сохранения сети учреждений культуры необходимо ежегодное выделение финансовых средств на капитальный ремонт зданий.
3.Кадровая политика

Одной из острых проблем в культурно-досуговых учреждениях является кадровое обеспечение. Из 83 специалистов, работающих в клубах, высшее  профессиональное образование имеют 2 человека, среднее профессиональное – 18 работников

Ведется определенная работа по привлечению работников культуры к заочному обучению. В 2012 году в Башкирский республиканский техникум культуры поступило 7 человек, из них: на специальность «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» – 4, «Педагогика дополнительного образования (хореография)» – 3.

В Уфимском училище искусств обучаются  5 студентов: по специальностям :«Народное отделение по классу баян» – 1, «Народное отделение по классу аккордеон» – 1, «Инструментальное исполнительство» – 2, «Теория музыки» – 1.В Пермском музыкальном колледже обучается 1 студент по специальности «Вокальное искусство».В Уфимской государственной академии искусств имени З.Исмагилова – 1, по специальности «Башкирская думбыра»  по заочной форме обучения.

Учреждения культуры района нуждаются в специалистах такого профиля как аккомпаниатор, хореограф по народным танцам, руководитель духового оркестра, инструментального ансамбля, руководитель  ансамбля народных инструментов.

Главными целями кадровой политики в сфере культуры являются:

-достижение высокого уровня подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

-организация систематической работы по выявлению и поддержке талантов и молодых дарований.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- продолжение работы по целевому направлению на обучение, переподготовку и повышение квалификации кадров в ведущие учебные заведения;

-создание единой системы отбора и поддержки талантов во всех учреждениях культуры района (проведение конкурсов, выставок, просмотров и прослушиваний, целевое направление на подготовку, переподготовку и повышения квалификации кадров).

4. Общее художественно-эстетическое образование

Общее художественно-эстетическое образование человека является важным фактором формирование личности. Такое образование позволяет приобщить граждан, в особенности подрастающее поколение к богатствам национальности, отечественной и мировой культуры.

В районе уделяется большое внимание эстетическому воспитанию подрастающего поколения.

В Калтасинской детской школе искусств получают образование  110  учащихся в 4 отделениях: фортепиано, народные инструменты (баян, акккордеон, думбыра), хоровое пение, ИЗО «живопись». В Краснохолмской ДШИ дополнительным образованием охвачено 200 детей по образовательным программам «Музыкальное исполнительство. Фортепиано», «Музыкальное исполнительство. Народные инструменты (баян, аккордеон,  домра, балалайка, гитара)», ИЗО, «Хореография». Обучение ведут 20 преподавателей.

 6  выпускников ДШИ обучаются в ВУЗах и ССУЗах. 

Учащиеся школы и преподаватели принимают активное участие в районных, зональных, республиканских и международных фестивалях, конкурсах и смотрах. 

В 2012 году учащаяся Краснохолмской ДШИ Тимаева Вероника заняла 2 место, воспитанник Калтасинской ДШИ Бутусов Кирилл – 3 место в открытом конкурсе «Юниор» юных исполнителей на народных инструментах (баян, аккордеон) в г. Нефтекамск. 

Детская школа искусств признана развивать творческую активность детей. Достижение этой цели требует решения следующих задач:

-формирование нового качества художественного образования;

-переход к системе  непрерывного педагогического образования;

-обучение руководителя и педагогических работников использованию в художественном образовании новейших научно-методических достижений.

В данном направлении необходима реализация следующих мероприятий:

- совершенствование системы художественно-эстетического воспитания, направленное на приобщение учащихся к подлинным ценностям национальной отечественной и мировой культуры;

- совершенствование обеспечения деятельности ДШИ новыми научно-методическими и педагогическими разработками;

- расширение сети ДШИ, открытие новых классов по специальностям.

5. Национальная культура


Культурно-досуговые учреждения Калтасинского района ведут активную работу по реализации    Государственной программы «Народы Башкортостана», Программы сохранения, изучения и развития языков, фольклора народов РБ

Возрождение,  сохранение и развитие национальных обрядов, традиций, обычаев является одним из важнейших направлений в работе культурных учреждений.


 Работники культуры различными жанрами и формами несут зрителям, жителям района, различные мероприятия, нацеленные на возрождение и популяризацию фольклора всех народов района в виде обрядов, праздников и массовых праздников, уходящих корнями вглубь веков.
       При  сельских домах культуры постоянно действуют фольклорные коллективы, такие как  марийский фольклорный коллектив «Райдем-райдем» (д.Чилибеево),  «Девчата» (д.Калмаш») «Кумыл» Тюльдинского  и Нижнекачмашевского СДК , «Сэскавий» Кельтеевского СДК, ансамбль «Ший гармонь» Амзибашевского СДК  удмуртский  «Гуждор», «Кизили», «Зангари» (Б-Качаковского СДК), народный фольклорный коллектив «Ингур» (д.В-Тыхтем), башкиро-татарский  «Ватан» с. Краснохолмский, русские народные вокальные ансамбли «Барыня», «Сударушка» Калтасинского РДК,  ОТЛ «Холмичи» Краснохолмского ДК «Нефтяник»


В  районе  действуют пять национально-культурных объединений:


1. Исполком районного Курултая башкир (председатель  Рашитов Булат Рафитович)


2.Исполком Собора русских (председатель  Мухнурова Татьяна Олеговна)


3.Марийская национально-культурная автономия «Эрвел мари» (председатель Бикбатыров Федор Евгеньевич)


4.Районное татарское объединение ( председатель  Сайфугалиев Динар Басирович)


5.Удмуртская национально-культурная автономия «Удмурт кенеш» (председатель Садыров Юрий Минзарипович)


При активном участии национальных общественных объединений стало популярным проведение национальных обрядовых праздников «Ураза байрам», «Курбан байрам», «Шорык йол», «Агавайрем», «Пасха», «Троица», « Уярня», «Тол келян», «Вой келян».


В удмуртских деревнях – Большой Качак, Верхний Тыхтем, Большое Туганеево стало традицией проводить перед началом сенокоса большие языческие моления удмуртов «Лудэ пырон».

В деревнях Кугарчино, Кучаш, с. Краснохолмский весной   проводятся национальные фольклорные праздники «Кэкук сэйы» («Кукушкин чай»)  и «Карга буткасы» ( «Грачиная каша).   

 Ежегодно  проводятся  районные  конкурсы самодеятельного народного творчества. Это конкурс исполнителей молодежной песни «Зажги свою звезду»,  хореографический конкурс «В мире танца», конкурс детского  творчества «Солнечные зайчики» и фестиваль-конкурс «Играй гармонь, звени частушка» 
Самодеятельные коллективы  района  принимают активное участие в республиканских и межрегиональных фестивалях и конкурсах.

Фольклорный коллектив «Гуждор» Б-Качаковского СДК участвовал  в Межрегиональном фольклорном фестивале «Чакара» в г.Ижевск  Удмуртской Республики..

В с. Мишкино во II открытом фестивале-конкурсе деревенского танца восточных мари «Ший кандыра» (« Серебряная веревочка») успешно выступили фольклорный коллектив « Арка мари» (совместный коллектив д.Бабаево и Василово)и фольклорный коллектив «Девчата» Калмашевского СДК. Юные вокалисты района добиваются успехов  в Региональном конкурсе  молодых исполнителей удмуртской песни «Жужась кизилиос»  ( «Восходящие звездочки») в с. Новые Татышлы 

Народный вокальный ансамбль «Барыня» достойно выступил в Межрегиональном конкурсе «Русская песня» в г. Оренбург. Стало традицией проводить в нашем районе один из дней Международного фестиваля финно-угорских народов  «Самоцветы Прикамья» 
В данном направлении основными целями работы являются следующие:

- реализация прав всех граждан, проживающих на территории района, на удовлетворение своих национально-культурных потребностей;

- создание условий для духовного развития представителей всех национальностей;

- обеспечение целостного и интенсивного развития башкирской, русской, татарской, немецкой и украинской национальных культур;

- организация тесного сотрудничества органов муниципальной власти, общества, национально-культурных общественных объединений и учреждений культуры и искусства района. 

6. Ожидаемый социально-экономический эффект

Реализация мероприятий Программы позволит создать условия для устойчивого функционирования и эффективного развития культуры, а также обеспечит сохранение социальной стабильности посредством повышения уровня удовлетворенности культурных потребностей жителей  района. Внедрение в практику организационно-структурных, экономических и содержательных нововведений, модернизация оборудования, техническо-материального переоснащения учреждений, внедрение новых, более эффективных форм работы с различными категориями населения позволит существенным образом повысить объем и качество оказания культурных услуг. Реализация мероприятий, предусмотренных в Программе, позволит достичь существенных результатов: 

- ежегодное увеличение доли населения, принимающего участие в культурно-массовых мероприятиях;

- ежегодное увеличение количества и улучшение качества проводимых мероприятий; 

- ежегодное увеличение количества посещений муниципальных библиотек;

- пополнение фондов библиотек;

- ежегодное увеличение учащихся школ дополнительного образования;

- ежегодное увеличение количества участников и победителей международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских и муниципальных конкурсов;

- расширение спектра просветительских услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями  населения;

- привлечение инвестиций в отрасль культуры;

- расширение обслуживания населения, популяризация творческих коллективов;

- рост социальной активности всех групп населения;

- повышение культурного уровня населения;

тории на  ____

- увеличение спектра предлагаемых видов услуг и форм работы;

- создание условий и обеспечение безопасности, доступности и многообразия  форм отдыха и развлечений для населения в целом, в том числе для инвалидов и маломобильных групп населения, на  объектах культуры и искусства;

- повышение уровня социальной адаптации и интеграции людей с ограниченными физическими возможностями.
Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

1) увеличение доли представленных (во всех формах) посетителям музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда:

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	%
	65
	65,5
	66,2
	67,3

	Колич-во
	973
	974
	985
	1002


Данные за 2012 год  заполнены на основании показателей, представленных в графе 4 строках 01-14 раздела1 формы 8-НК за 2012 год. 

Всего число предметов основного фонда 1488, из них в 2012 году экспонировалось  973. 

(973/1488)*100 = 65% 

2) увеличение посещаемости музейных учреждений

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	посещений на 1 жителя в год
	0, 207
	0,218
	0,223
	0,228


Население района составляет 26082 человек, посетило музей в 2012 году 5412 человек. 

5412/26082=0,207 

3) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	%
	-
	6,6
	6,7
	6,8

	Количество
	242128 (гр.100)
	242128 +6,6% (15980)

=258108
	258108 +6,7% (17293)

=275401
	275108 +6,8% (18727)

=294128


4)повышение уровня удовлетворенности граждан Калтасинского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и искусства;


Мониторинг проводится путем опроса и анкетирования лиц, посетивших культурно-массовые мероприятия, выставки, лекции, круглые столы в учреждениях культуры и на официальных сайтах.

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	%
	96,2
	70
	71
	75

	количество удовлетворенных
	250
	
	
	

	опрошено
	260
	
	
	


5) увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	%
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5


Для реализации п.5 ежегодно планируется провести госэкспертизу по одному объекту культурного наследия, так как из восьми объектов четыре объекта необходимо обследовать на предмет наличия культурного наследия

6) увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек Калтасинского района

	Годы
	2013
	2014
	2015

	%
	70
	87
	100

	количество
	16
	20
	23


16 : 23 (общее кол-во библиотек)  х 100% = 70%

Для реализации п.9 в 2014 году необходимо приобрести 5 компьютеров, в 2015 году- 4 компьютера, итого- 9 компьютеров.

7) увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев Калтасинского района;

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015

	%
	-
	-
	-
	100

	количество
	-
	-
	-
	1


8) увеличение доли детей, привлекаемых  к участию в творческих мероприятиях  в целях выявления и поддержки юных талантов, в общем числе детей:

	Годы
	2013
	2014
	2015

	%
	3
	4
	5

	
	1662 (гр36) +58810(гр101) + 69(ДШИ)   =60472 :3298(дети до 14 лет) х100% = 18,33
	
	


7. Контроль за ходом выполнения Программы

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет администрация муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан и отдел культуры администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан. Система контроля за реализацией Программы включает: 

- мониторинг выполнения и координацию деятельности исполнителей программы на основе периодической отчетности;

- контроль за целевым и эффективным использованием выделенных финансовых средств;

- контроль за проведением открытых и закрытых конкурсов на закупку, а также сроками выполнения контрактов (договоров) на поставку продукции для нужд учреждений культуры района.

В целях реализации Программы выделить дополнительные финансовые ресурсы из местного бюджета. Работу вести по календарным и тематическим планам на каждый год.

8. Сроки реализации Программы

Мероприятия Программы будут реализовываться  в течение  2013-2015 годов. Мониторинг эффективности по целевым показателям будет проводиться ежеквартально.
Список использованных сокращений

	РДК
	- районный Дом культуры;

	МЦРБ
	-  Межпоселенческая центральная  районная библиотека 

	ДШИ
	-детская школа искусств

	СДК
	-сельский Дом культуры

	СК
	-сельский клуб

	МК РБ
	-Министерство культуры Республики Башкортостан

	МР
	-муниципальный район

	НБ РБ
	-национальная библиотека Республики Башкортостан

	РБ
	- Республика Башкортостан 

	МАОУ ДОД ДШИ
	- Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств 
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